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Cơ quan rà soát: Sở Y tế Bắc Ninh
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	I. LĨNH VỰC TỔ CHỨC CÁN BỘ

	1
	 Nghị quyết số 54/2002/NQ-HĐND ngày 26/7/2002 của HĐND tỉnh Bắc Ninh về việc khuyến khích, ưu đãi bác sỹ về công tác tại trạm y tế cơ sở tỉnh Bắc Ninh cũ; 
	Nghị quyết 72-NQ/TW ngày 9/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân 
Nghị định số 179/2024/NĐ-CP của Chính phủ Quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; 
	1. Về đối tượng áp dụng:

Điểm c khoản 2 Điều 4 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP về tiêu chuẩn, điều kiện áp dụng chính sách thu hút, trọng dụng đối với người có tài năng“Người có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II chuyên ngành y học, dược học tại cơ sở giáo dục trong nước, trong độ tuổi theo quy định của Chính phủ về việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển”

Đối tượng của Nghị quyết 54/2002/NQ-HĐND là: Bác sĩ làm việc tại Trạm Y tế cơ sở
Như vậy: Đối tượng thu hút, hỗ trợ không còn phù hợp với chủ trương hiện nay của Chính phủ

	Tháng 7/2026
	Rà soát, đánh giá sự phù hợp của VBQPPL với chủ trương, đường lối của Đảng (Tiêu chí 1)

Tiêu chí 1.8 - Thực hiện một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân

Tiêu chí về Nội dung, quy định của VBQPPL mâu thuẫn, chồng chéo, không thống nhất, không còn phù hợp với quy định của văn bản là căn cứ rà soát (Tiêu chí 2.3)
	Hiện Sở Nội vụ đang hoàn thiện thủ tục trình HĐND tỉnh Ban hành chính sách thu hút, ưu đãi, hỗ trợ đào tạo phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, giai đoạn 2026-2030 được ban hành (dự kiến có hiệu lực từ ngày 01/7/2026)

	2
	Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND ngày 29/8/2002 của UBND tỉnh Bắc Ninh (cũ) quy định chế độ khuyến khích, ưu đãi bác sỹ công tác tại trạm y tế cơ sở tỉnh Bắc Ninh cũ
	Nghị quyết 72-NQ/TW ngày 9/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân 
Nghị định số 179/2024/NĐ-CP của Chính phủ Quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội;
	Tại Điều 2 Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND quy định: Chế độ khuyến khích, ưu đãi bác sỹ công tác tại trạm y tế cơ sở trong quy định này được áp dụng cho các đối tượng sau:
1. Các cán bộ nằm trong định biên của trạm y tế xã, phường, thị trấn (gọi chung là trạm y tế cơ sở) được cử đi học Bác sỹ hệ chuyên tu tại các Trường đại học.
2. Các Bác sỹ đang công tác tại trạm y tế cơ sở và các bác sỹ tình nguyện về công tác tại trạm y tế cơ sở.
3. Các Bác sỹ đang công tác tại các đơn vị y tế tuyến tỉnh và huyện được điều độngvề công tác tại trạm y tế cơ sở.
Như vậy: Đối tượng khuyến khích, ưu đãi tại Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND hiện không còn phù hợp với nguồn nhân lực cũng như mô hình tổ chức bộ máy của ngành Y tế tỉnh Bắc Ninh hiện nay.

2. Về chế độ chính sách
Quan điểm chỉ đạo của Ban Chấp hành Trung ương tại khoản 3 Mục I  Nghị quyết 72-NQ/TW là “có chính sách ưu đãi, đãi ngộ đặc biệt trong suốt quá trình từ đào tạo, tuyển dụng, sử dụng, phát huy năng lực, thế mạnh của đội ngũ cán bộ y tế”; khoản 3 Mục III Nghị quyết 72-NQ/TW  có đưa ra giải pháp “Ưu tiên bố trí, huy động nguồn lực, có cơ chế, chính sách vượt trội để phát triển nhân lực y tế”

Điều 8 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP Trợ cấp thu hút lần đầu sau tuyển dụng quy định “Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng khi tuyển dụng vào làm công chức, viên chức thì được hưởng 100% mức lương trong thời gian tập sự. Đồng thời được hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 150% mức lương theo hệ số lương hiện hưởng trong thời hạn 05 năm kể từ ngày có quyết định tuyển dụng”

Điều 5 Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND quy định “ Chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ công tác tại trạm y tế cơ sở:

1. Cán bộ nằm trong định biên của trạm y tế cơ sở đủ điều kiện đi học bác sỹ hệ chuyên tu tại các trường Đại học Y theo quy định của Bộ Y tế và có Quyết định của Giám đốc Sở Y tế cử đi học, được hỗ trợ 100% tiền học phí và được hưởng các chế độ như cán bộ, công chức Nhà nước đi học.
Trường hợp do Sở Y tế ký hợp đồng đào tạo với các Trường Đại học Y được hỗ trợ tiền đào tạo hàng năm theo hợp đồng và được hưởng các chế độ như cán bộ, công chức Nhà nước đi học.
2. Cán bộ công tác tại trạm y tế cơ sở được cử đi học bác sỹ hệ chuyên tu nếu tốt nghiệp loại giỏi thì được thưởng 5.000.000 đồng sau khi nhận công tác tại trạm.
3. Các bác sỹ công tác tại trạm y tế cơ sở được xét cử đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn tại các cơ sở tuyến trên và các Trường đại học Y như các bác sỹ công tác tại các đơn vị khác trong ngành Y tế. Chế độ khi đi học được hưởng như cán bộ, công chức Nhà nước”

Điều 6 Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND quy định “ Chế độ khuyến khích, ưu đãi khác đối với bác sỹ công tác tại trạm y tế cơ sở:
1. Các bác sỹ công tác tại trạm y tế cơ sở được hưởng 100% hệ số lương khởi điểm của ngạch bác sỹ trong thời gian tập sự, chế độ tập sự chuyên môn thực hiện theo quy định hiện hành. Hàng tháng được hỗ trợ thêm 20% so với mức lương đang hưởng. Nếu các bác sỹ tình nguyện về công tác lâu dài tại trạm y tế cơ sở thì đượcthưởng 3.000.000 đồng.
2. Đối với bác sỹ đang công tác tại các đơn vị tuyến tỉnh, huyện được điều động về trạm y tế cơ sở công tác, trong thời gian điều động được hưởng nguyên lương, các chế độ phụ cấp, tiền thưởng như ở đơn vị đang công tác, hàng tháng được hỗ trợ thêm 20% so với mức lương đang hưởng. Nếu công tác tốt, được xét nâng lương sớm hơn niên hạn 1 năm.
3. Các bác sỹ đang hợp đồng tại các đơn vị trong ngành y tế được điều động về trạm y tế công tác và các bác sỹ mới tốt nghiệp ra trường tự nguyện về công tác tại trạm y tế cơ sở, trong thời gian công tác tại trạm y tế, nếu có đợt thi tuyển công chức được dự thi và được cộng thêm điểm ưu tiên trong xét tuyển.
4. UBND xã, phường, thị trấn có bác sỹ công tác tại trạm y tế có trách nhiệm bố trí đảm bảo các điều kiện về nơi ăn, ở, sinh hoạt tại trạm y tế.

Nhận xét: Các chính sách tại Quyết định số 98/2002/QĐ-UBND hiện không còn phù hợp với chủ trương, đường lỗi, chính sách của Đảng và tình hình thực tế hiện nay của tỉnh Bắc Ninh

	Tháng 7/2026
	Rà soát, đánh giá sự phù hợp của VBQPPL với chủ trương, đường lối của Đảng (Tiêu chí 1)

Tiêu chí 1.8 - Thực hiện một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân

Tiêu chí về Nội dung, quy định của VBQPPL mâu thuẫn, chồng chéo, không thống nhất, không còn phù hợp với quy định của văn bản là căn cứ rà soát (Tiêu chí 2.3)
	Hiện Sở Nội vụ đang hoàn thiện thủ tục trình HĐND tỉnh Ban hành chính sách thu hút, ưu đãi, hỗ trợ đào tạo phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, giai đoạn 2026-2030 được ban hành (dự kiến có hiệu lực từ ngày 01/7/2026)

	3
	Quyết định số 46/2015/QĐ-UBND ngày 30/01/2015 của UBND tỉnh Bắc Giang Về việc quy định mức giá thu một số dịch vụ điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế trên địa bàn tỉnh tỉnh Bắc Giang
	 Luật giá năm 2023
Thông tư số 35/2014/TT-BYT ngày 13/11/2014 của Bộ Y tế 
	 Tại khoản 1, Điều 24 Luật giá năm 2023 quy định: "Điều 24. Ban hành văn bản định giá hoặc điều chỉnh mức giá; văn bản quy định cơ chế, chính sách về giá
1. Văn bản định giá hoặc điều chỉnh mức giá do cơ quan nhà nước có thẩm quyền định giá ban hành là văn bản hành chính"

 Do vậy Sở Y tế sẽ tham mưu UBND tỉnh xây dựng văn bản quy định mức giá dưới dạng văn bản hành chính
Căn cứ trực tiếp để xây dựng giá dịch vụ tại Quyết định số 46/2015/QĐ-UBND là Thông tư số 35/2014/TT-BYT ngày 13/11/2014 của Bộ Y tế hiện đã hết hiệu lực.


	 Bãi bỏ; thời gian bãi bỏ sau khi ban hành văn bản hành chính quy định mức giá.
 (dự kiến Quý IV/2026)
	Tiêu chí về Nội dung, quy định của VBQPPL mâu thuẫn, chồng chéo, không thống nhất, không còn phù hợp với quy định của văn bản là căn cứ rà soát (Tiêu chí 2.3)
	

	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số VB đề xuất xử lý: 03 văn bản
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