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	UBND TỈNH BẮC NINH
SỞ CÔNG THƯƠNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:        /TB-SCT
	Bắc Ninh, ngày         tháng  12  năm 2025


THÔNG BÁO
Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền Giám đốc Sở Công Thương Bắc Ninh năm 2025

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020;
Căn cứ Quyết định số 11/2025/QĐ-UBND ngày 01/7//2025 của UBND tỉnh Bắc Ninh ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Công Thương tỉnh Bắc Ninh;
Căn cứ Quyết định số 231/QĐ-SCT ngày 21/11/2025 của Giám đốc Sở Công Thương ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, lao động thuộc Sở Công Thương tỉnh Bắc Ninh. 

Trên cơ sở kết quả bình xét, đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động của các phòng, đơn vị trực thuộc Sở; ngày 08/12/2025, Sở Công Thương đã tổ chức Hội nghị Lãnh đạo mở rộng (thành phần bao gồm: Lãnh đạo Sở, Đảng ủy Sở, Bí thư chi đoàn Sở, Trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở) để xem xét, đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động năm 2025. Kết quả như sau:
	TT
	Công chức, viên chức, người lao động
	Tổng số người được đánh giá
	Kết quả xếp loại chất lượng

	
	
	
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	 Không hoàn thành nhiệm vụ

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Khối Văn phòng sở
	72
	15
	20,83
	56
	77,78
	01
	1,39
	0
	0

	2
	Lãnh đạo Chi cục QLTT
	07
	01
	14,29
	06
	85,71
	0
	0
	0
	0

	3
	 Lãnh đạo Trung tâm Phát triển Công Thương Bắc Ninh số 1
	02
	0
	0
	02
	100
	0
	0
	0
	0

	4
	 Lãnh đạo Trng tâm Phát triển Công Thương Bắc Ninh số 2
	03
	01
	33,33
	02
	66,67
	0
	0
	0
	0


(Chi tiết kết quả xếp loại chất lượng CCVC-NLĐ theo Biểu tổng hợp gửi kèm)
Sở Công Thương thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động đến các phòng, đơn vị trực thuộc Sở biết; đề nghị trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc thông báo tới công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị. Mọi phản ánh, kiến nghị về kết quả đánh giá, xếp loại như trên, đề nghị các phòng, đơn vị gửi văn bản về Văn phòng Sở (qua đ/c Tuấn - CVP) trong vòng 05 ngày làm việc, kể từ ngày Thông báo được ban hành để tổng hợp, báo cáo Giám đốc Sở giải quyết.

Giao Văn phòng Sở thực hiện công khai thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động bằng hình thức đăng tải thông tin trên Cổng thông tin điện tử và gửi bản điện tử đến các phòng, đơn vị thuộc Sở./.
	Nơi nhận:
- Lãnh đạo Sở;

- Các phòng, đơn vị trực thuộc;

- Đăng Website Sở (đ/Tuệ);
- CVP, đ/c Định;

- Lưu: VT, VP.
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